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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

TITOLI |
Regolamento recante codice di comportamento deigindenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@narzo 2001, n. 16%"

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigiwominato "Codice", definisce, ai fini dell'articd4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowariimi di diligenza, lealta, imparzialita e buoo@ndotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adotiatie
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 8dmma 5, del citato decreto legislativo n. 16520£)1.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all'articolochmma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165uilr@pporto di lavoro é disciplinato in base alitlo 2,
commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolocednma 4, del decreto legislativo 30 marzo 200165,

le norme contenute nel presente codice costitus@oimcipi di comportamento per le restanti categaoi
personale di cui all'articolo 3 del citato decretd.65 del 2001, in quanto compatibili con le dspioni dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolg comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1200
estendono, per quanto compatibili, gli obblighicdndotta previsti dal presente codice a tutti ladmiratori

0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattoncarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di arg e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione lteautorita politiche, nonché nei confronti dellaboratori a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni orgizi e che realizzano opere in favore dellamntiaizone. A
tale fine, negli atti di incarico o nei contratii acquisizioni delle collaborazioni, delle consweno dei
servizi, le amministrazioni inseriscono appositepdsizioni o clausole di risoluzione o decadenzh de
rapporto in caso di violazione degli obblighi deriti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalieregioni a statuto speciale e alle provinc®@ame di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuziai@rivanti dagli statuti speciali e delle relatiwerme di
attuazione, in materia di organizzazione e comtzaihe collettiva del proprio personale, di quel& loro
enti funzionali e di quello degli enti locali dépettivo territorio.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadNazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @dmialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggeergeguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettvita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesimipoe di indipendenza e imparzialita, astenenighosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforriwad di cui dispone per ragioni di ufficio, evit#uazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemainento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Pretog e poteri pubblici sono esercitati unicamepee le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.
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4. 1l dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita armistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistitiva, il dipendente assicura la piena paiitdattamento a
parita di condizioni, astenendosi, altresi, darazidbitrarie che abbiano effetti negativi sui dedari dell'azione
amministrativa 0 che comportino discriminazioni diassu sesso, nazionalita, origine etnica, castibbe
genetiche, lingua, religione o credo, convinziogispnali o politiche, appartenenza a una minoraaz@nale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, etareestamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétaollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinfa
anche telematica, nel rispetto della normatiggente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modigalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normelazioni di cortesia e nell'ambito delle consuafni
internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,iflethdente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatiineanche di modico valore a titolo di corriset per
compiere o per aver compiuto un atto del proprficiaf da soggetti che possano trarre benefici dastmi
o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti naiii confronti € o sta per essere chiamato a swlgea
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidmperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&riud proprio subordinato, direttamente o indiregata,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. | regali e le altre utilita comungue ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, eaalello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamergssi a disposizione delllAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzil.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilitd di modico valore si intendono quelle @dlare non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anchéosimrma di sconto. | codici di comportamento aalibt
dalle singole amministrazioni possono prevederdilinferiori, anche fino all'esclusione della pitskta di
riceverli, in relazione alle caratteristiche delt® e alla tipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collakzarae da soggetti privati che abbiano, o abbiandgawnel
biennio precedente, un interesse economico sigtifit in decisioni o attivita inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzial dell'amministrazione, il responsabile dell'ciffi vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica tempaskdnte al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la ppdesione o appartenenza ad associazioni od zzgaiaini,

a prescindere dal loro carattere riservato o memno,ambiti di interessi possano interferire corsvolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma narepplica all'adesione a partiti politici o a sinda.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazioi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza w&vida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmaetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutdineg
ultimi tre anni, precisando:



A1911/06

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affirtrefl secondo grado, il coniuge o il conviventebi@no
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercomaon soggetti che abbiano interessi in attivitdegisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisi@volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péiredi affini

entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardareeressi di qualsiasi natura, anche non patrialprdiome

guelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gelnici.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfame di decisioni o ad attivita che possano cduym@
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazemmi cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o graveidizia o rapporti di credito o debito significatiavvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, coir@t procuratore o agente, ovvero di enti, assimeiaanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimedti cui sia amministratore o gerente o dirigente. I
dipendente si astiene in ogni altro caso in cwstasd gravi ragioni di convenienza. Sull'astenseade il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie ptlevenzione degli illeciti nell'amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della ezane,
presta la sua collaborazione al responsabile gedteenzione della corruzione e, fermo restanddligb di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al pipuperiore gerarchico eventuali situazioni dedito
nelllamministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli @hiblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione adi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, atsenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizaelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdaizione che ricopre nell'amministrazione peerwte
utilita che non gli spettino e non assume nesstno abmportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del phioeento amministrativo, il dipendente, salvo gificdito
motivo, non ritarda ne adotta comportamenti talfadaicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza.
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2. Il dipendente utilizza i permessi di astensialz lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i\ger telematici

e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincgtiosti dallamministrazione. Il dipendente utilizzenezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposizioo#asto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per imtifficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso l'esposizione in modo Vesibel
badge od altro supporto identificativo messo aaligpone dall'amministrazione, salvo diverse digposi
di servizio, anche in considerazione della sicuaerzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messagsta
elettronica, opera nella maniera piu completa @rata possibile. Qualora non sia competente pdzipas
rivestita o per materia, indirizza linteressato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le reosul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore dfi siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respabilita od
il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersiediantrattazione delle pratiche il dipendente rispesalvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dirfia stabilito dall'amministrazione, I'ordine aadogico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con mativai generiche. Il dipendente rispetta gli apporgati con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redlam

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensfve nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgaain un‘amministrazione che fornisce servizi ablplico
cura il rispetto degli standard di qualita e di mpita fissati dall'amministrazione anche nelle egigocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacerla continuita del servizio, di consentire agénti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del seéovig sui
livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipgitd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Foste informazioni e notizie relative ad atti od @zéoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpséviste dalle disposizioni di legge e regolameéniar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#ia possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti 0 documenti secondo la sua competenan, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @tamativa in materia di tutela e trattamento dei plrsonal
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datensonali, informa il richiedente dei motivi che a®b
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta, csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa asengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre dizpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrde
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstigche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanégli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, nonché ai funzionari responsabili diigame organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sko spettanti in base all'atto di conferimenttirterico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapwnto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funziepimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
gli altri interessi finanziari che possano porloconflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge o convivente che esercitano attivit@ighe,
professionali o economiche che li pongano in ctintatquenti con l'ufficio che dovra dirigere o chiano
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coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremti'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annui redditi soggetti all'imposta sui redditi deflersone
fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trespid e adotta un comportamento esemplare e inglamei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cuadtresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzadr finalita esclusivamente istituzionali e, #ssun caso,
per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstira a cui
e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportid@i e rispettosi tra i collaboratori, assume iaize
finalizzate alla circolazione delle informazioni)laa formazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle diffezerdi genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pragickulla base di un'equa ripartizione del caricdagoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini #adprofessionalita del personale a sua dispos&idh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#zaprofessionalita e, per quanto possibile, seocerderi di
rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui & preposto con ingldéze
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziafive necessarie ove venga a conoscenza di enitdl)
attiva e conclude, se competente, il procedimeigoiglinare, ovvero segnala tempestivamente litiblec
all'autorita disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inoltrampestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnatez alla corte dei conti per le rispettive compee Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito datgdi un dipendente, adotta ogni cautela di legtjeche
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamefgeata la sua identita nel procedimento discignle) ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd.65 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitegvita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dellamministae,
nonche nella fase di esecuzione degli stessipdrdiente non ricorre a mediazione di terzi, néisfmsnde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la conmug o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma n@p@lica ai casi in cui 'amministrazione abbiaide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato @eiuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 drlidice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluclantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il diperelabbia concluso contratti a titolo privato o vigt® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed atk#vita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare atgli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad ecceziahejuelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceilejvcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contraittiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@iina per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svird dirigente, questi informa per iscritto il @jente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauddjche partecipanti a procedure negoziali ngllali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.
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Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decrdemislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei catlicbmportamento adottati dalle singole amministnaiz i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, leitstire di controllo interno e gli uffici etici d disciplina.

2. Ai fini dell'attivitd di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministrazigin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, delcreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresifuezioni dei comitati o uffici etici eventualmentga
istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiodéll'ufficio procedimenti disciplinari si confoemo alle
eventuali previsioni contenute nei piani di preveng della corruzione adottati dalle amministraziain
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 ndwen2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinaltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55 e seguenti del decreto legislativo n. 165 dél12@ura
l'aggiornamento del codice di comportamento deltdmstrazione, I'esame delle segnalazioni di violag
dei codici di comportamento, la raccolta delle atalillecite accertate e sanzionate, assicuramdatanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo 165 del 2001. Il responsabile della prevenzidaba
corruzione cura la diffusione della conoscenza dmiici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai isg@elfarticolo 54, comma 7, del decreto legislativ. 165
del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionaldedla comunicazione all'Autorita nazionale antioaione,

di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 nobeen2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio.fifi
dello svolgimento delle attivita previste dal pmgearticolo, l'ufficio procedimenti disciplinaripera in
raccordo con il responsabile della prevenzionaudalt'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 21@12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliifare per violazione dei codici di comportamenidficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
guanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdyadella legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisoivolte attivita formative in materia di traspara e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguna piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuakdaagitico sulle misure e sulle disposizioni appiica
in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nalibito della propria autonomia organizzativa, ed guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cyiralsente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseattcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oreeri
carico della finanza pubblica. Le amministraziomyvedono agli adempimenti previsti nell'ambitolelel
risorse umane, finanziarie, e strumentali dispdirddiegislazione vigente.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @pibne delle disposizioni contenute nel presentdiceo
nonche dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo arghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tebile del pubblico dipendente, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pledcedimento disciplinare, nel rispetto dei phimcdi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'®atdella sanzione disciplinare concretamente agbilie, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con aiglo alla gravita del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord grestigio dell'amministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusit@amen casi, da valutare in relazione alla grawta,
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita del valodereigalo o
delle altre utilita e limmediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di utitéta tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo peopdalutata ai sensi del primo periodo. La disgosi di

cui al secondo periodo si applica altresi nei dasecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. | contratti colléttiv
possono prevedere ulteriori criteri di individuamodelle sanzioni applicabili in relazione alleotgie di
violazione del presente codice.
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3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzaereavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusicaepresente decreto, pubblicandolo sul proprio sit
internet istituzionale e nella rete intranet, nantfasmettendolo tramite e-mail a tutti i proppetidenti e ai
titolari di contratti di consulenza o collaboraztoa qualsiasi titolo, anche professionale, aidiiai organi e

di incarichi negli uffici di diretta collaboraziondei vertici politici dell'amministrazione, nonclei
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienadi imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione. L'amministrazione, contesneite alla sottoscrizione del contratto di lavorairo
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, cppaordi
comunque denominati, copia del codice di comportdame

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@eodici di comportamento da ciascuna definigsesi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto lkgigo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita
previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblita data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstiazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 84

del 10 aprile 2001, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolta ufficiale degli airmativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiuegpetti di osservarlo e di farlo osservare.

TITOLO Il
Codice di condotta da adottare nella lotta controd molestie sessuaff

Art. 18
Definizione

Per molestia sessuale si intende ogni atto o cdmpento indesiderato, anche verbale, a connotazione
sessuale arrecante offesa alla dignita e allatéitizlla persona che lo subisce, ovvero che sizetiksle di
creare ritorsioni o un clima di intimidazione nabsconfronti;

Art. 19
Dichiarazioni di principio

- € inammissibile ogni atto o comportamento cheasifiguri come molestia sessuale nella definizione
sopra riportata;

- e sancito il diritto delle lavoratrici e dei [anatori ad essere trattati con dignita e ad edséedati nella
propria liberta personale;

- e sancito il diritto delle lavoratrici/dei la\aiori a denunciare le eventuali intimidazioni onsioni subite
sul luogo di lavoro derivanti da atti o comportamemlesti;

- € stituita la figura della Consigliera/del Caglg@re di fiducia, denominata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, e viene garantito I'impegdegli Enti a sostenere ogni componente del
personale che si avvalga dell'intervento della @yiesa/del Consigliere o che sporga denuncia di
molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimeditazioni circa la procedura da seguire, manteméand
riservatezza e prevenendo ogni eventuale ritorsidmaloghe garanzie sono estese agli eventuali
testimoni;

- viene garantito I'impegno del’Amministrazione definire preliminarmente, d’intesa con i soggetti

firmatari del Protocollo d’intesa per I'adozionel ggesente Codice, il ruolo, 'ambito d’intervento,

compiti e i requisiti culturali e professionali iepersona da designare quale Consigliera/ConsggliRer

il ruolo di Consigliera/Consigliere gli Enti in pgssso dei requisiti necessari, oppure individudre a

proprio interno persone idonee a ricoprire | ‘incaralle quali rivolgere un apposito percorso fotina

per gli Enti di piccole dimensioni la Consigkeo il Consigliere e riferimento di livello terriiale;
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- € assicurata, nel corso degli accertamentisdiaga riservatezza dei soggetti coinvolti;

- nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratauitori di molestie sessuali si applicano le migliseiplinari
ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 e d&# Decreto Legislativo n. 165/2001, viene inserita
precisandone in modo oggettivo i profili ed i pnesosti, un’apposita tipologia di infrazione
relativamente all'ipotesi di persecuzione o vemdetei confronti di un dipendente che ha sporto
denuncia di molestia sessuale. | suddetti companéinsono comunque valutabili ai fini disciplinaii
sensi delle disposizioni normative e contrattutilidmente vigenti;

- I'Ente si impegna a dare ampia informazionegraife copia ai propri dipendenti e dirigenti, gebsente
Codice di comportamento e, in particolare, allecpdure da adottarsi in caso di molestie sessulli, a
scopo di diffondere una cultura improntata al pigepetto della dignita della persona.

Art. 20
Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

Qualora si verifichi un atto o un comportamentoeisiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Gglera/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluziaheaso. L’ intervento della Consigliera/del Cagptisie
dovra concludersi in tempi ragionevolmente brewviaipporto alla delicatezza dell’ argomento affrémta

La Consigliera/il Consigliere, che deve possedetegaati requisiti e specifiche competenze e cha sar
adeguatamente formato dagli Enti, e incaricata/dodnire consulenza e assistenza alla dipendente/al
dipendente oggetto di molestie sessuali e di dauite alla soluzione del caso.

Art. 21
Procedura informale - intervento della consiglieradel consigliere

La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentalipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, intervenire al fine di favorire il suparento della situazione di disagio e ripristinanesereno
ambiente di lavoro, facendo presente alla persbeailcsuo comportamento scorretto deve cessarégerc
offende, crea disagio e interferisce con lo svodgito del lavoro.

L'intervento della Consigliera/del Consigliere dewssenire mantenendo la riservatezza che il cabiede.

Art. 22
Denuncia formale

Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle mielessessuali non ritenga di far ricorso all'inteme della

Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dogle intervento, il comportamento indesiderato pegaa

potra sporgere formale denuncia, con I'assisteefla €onsigliera/del Consigliere, alla dirigentedalgente

o responsabile dell'ufficio di appartenenza ché sanuta/o a trasmettere gli atti all'Ufficio conipete dei

procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni @asgni altra forma di tutela giurisdizionale deijaale potra

avvalersi.

Qualora la presunta/il presunto autore di molesessuali sia la dirigente/il dirigente dell'ufficidi

appartenenza, la denuncia potra essere inoltratdtadnente all’Ufficio competente dei procedimenti

disciplinari.

Nel corso degli accertamenti € assicurata I'asaagigervatezza dei soggetti coinvolti.

- Nel rispetto dei principi che informano la legge 125/91, qualora 'Amministrazione, nel corso del
procedimento disciplinare, ritenga fondati i datdottera, ove lo ritenga opportuno, d’'intesa oen |
0OO0.SS. e sentita la Consigliera/il Consiglieremisure organizzati ve ritenute di volta in voltdliwlla
cessazione immediata dei comportamenti di molest#suali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in
cui uomini e donne rispettino reciprocamente l'olabilita della persona.

- Sempre nel rispetto dei principi che informaaddgge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministragmel
corso del procedimento disciplinare ritenga fondé#iti, la denunciante/il denunciante ha la ploith
di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro ceslere trasferito altrove in una sede che non gli
comporti disagio.

- Nel rispetto dei principi che informano la legge 125/91, qualora I'’Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati tifghotra adottare, su richiesta di uno o entragibi
interessati, provvedimenti di trasferimento in viamporanea, in attesa della conclusione del
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procedimento disciplinare, al fine di ristabilir@lrfrattempo un clima sereno; in tali casi € data |
possibilita ad entrambi gli interessati di espderg@roprie ragioni, eventualmente con I'assistetiele
Organizzazioni Sindacali, ed & comunque garantiterarambe le persone che il trasferimento nonaeng
in sedi che creino disagio.

Art. 23
Attivita di sensibilizzazione

Nei programmi di formazione del personale e degdmti gli Enti dovranno includere informazioni @ gli
orientamenti adottati in merito alla prevenzion#edmolestie sessuali ed alle procedure da seguiadora

la molestia abbia luogo.

L’amministrazione dovra, peraltro, predisporre $fggdnterventi formativi in materia di tutela dalliberta

e della dignita della persona al fine di preveilireerificarsi di comportamenti configurabili conmeolestie
sessuali. Particolare attenzione dovra essere platibrmazione delle dirigenti e dei dirigentiectovranno
promuovere e diffondere la cultura del rispettdadpkrsona volta alla prevenzione delle molestiesisai
sul posto di lavoro.

Sara cura dellAmministrazione promuovere, d'intesm le Organizzazioni Sindacali, la diffusione del
Codice di condotta contro le molestie sessuali amttraverso assemblee interne.

Verra inoltre predisposto del materiale informativdestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie absstara cura dellAmministrazione promuovere
un’azione di monitoraggio al fine di valutare leficia del Codice di condotta nella prevenzioneltarotta
contro le molestie sessuali. A tale scopo la Cdiesail Consigliere, d’'intesa con il CPO, provvede
trasmettere annualmente ai firmatari del Protocelioalla Presidente del Comitato Nazionale di Rarit
un’apposita relazione sullo stato di attuazionepdesente Codice.

L’Amministrazione e i soggetti firmatari del CCNLepl'adozione del presente Codice si impegnhano ad
incontrarsi al termine del primo anno per verifegti esisti ottenuti con I'adozione del Codicecdndotta
contro le molestie sessuali ed a procedere alleteak integrazioni e modificazioni ritenute necass.

Note:
(1) Vedi Decreto del Presidente della Repubblica, ¥8eap013, n. 62.
(2) Riferimento all'art. 25 del CCNL 2000/2001, stiptalal 5 ottobre 2001.



